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1.  Servicio Social/Modalidad/Estrategia: Comunidad de Cuidado 1.1 Unidad Operativa/Lote/Zona: Comunidad de Cuidado La Mesa

. Localidad: No Aplica . "
12 No Aplica 2.1. Fecha de Ejecucién:
2. Linea: Convivencia | 13 | 2 | 2024| al | 26 | 2 | 2024

2.2. Nombre del encuentro: Vivir Bien - Reunién Comité de Convivencia
2.3. Acompafante social a cargo de la digitacion: Luz Adriana Cardenas Cuervo - Maria Alejandra Garrido Alvarez

3. DESARROLLO

3.1. OBJETIVO GENERAL
Incentivar acciones enfocadas en propiciar el buen trato entre las personas mayores de la Comunidad de Cuidado La Mesa, que favorezcan los procesos de socializacion entre pares, teniendo en cuenta los principios basicos de convivencia concertados y
estos a su vez se conviertan en la base fundamental de control y autorregulacién para las relaciones de las personas mayores en su entorno y en la dindmica institucional.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Brindar espacios didacticos y ludicos a las personas mayores, mediante encuentros de grupo, que les permita la compilacién de aportes conceptuales y a su vez la consolidacién de la percepcién que tienen sobre las actuaciones o emociones tanto
positivas como negativas que inciden en la convivencia dentro del &ambito personal, social e institucional.

* Socializar con el grupo de personas mayores el pacto de convivencia, mediante charla de sensibilizacién, que permita la apropiacién de aspectos fundamentales como derechos, deberes y acciones ante faltas en la convivencia, promoviendo en el
entorno institucional las adecuadas relaciones interpersonales y sana convivencia.

* Lograr que los principios basicos de convivencia concertados se conviertan en la base fundamental de control y autorregulacién para las relaciones de las personas mayores en su entorno y en la dindmica institucional por medio del comité de
convivencia.

3.3_ METODOLOGIA
Actividad 6 (Vivir Bien): Siguiendo la linea de atencién de Convivencia, estrategia de Buen Trato y Prevencion de Violencias, el dia 13 de febrero en el horario de 2:00 pm a 3:00 pm, se generara un espacio psicoeducativo donde por medio de videos
cortos se promueva en las personas mayores el reconocimiento de la Politica Plblica Social para el Envejecimiento y la Vejez, establecidas dentro de las dindmicas relacionales y a su vez proyectar la facil comprensién de las diferentes dimensiones, ejes 'y
lineas teniendo en cuenta los principios y valores propios de su transcurrir vital, al finalizar cada video se ejecutara una retroalimentacién despejando dudas y resaltando la importancia de la persona mayor dentro de la sociedad.
Reuniéon Comité de Convivencia: Teniendo en cuenta la linea de atencién de Convivencia, estrategia de Buen Trato y Prevencion de Violencias, se llevara a cabo reunién trimestral con los representantes del comité de convivencia, equipo psicosocial y
coordinadora, la actividad se ejecutara el dia 26 de febrero de 2024, iniciando a las 9:30 am y finalizando a las 9:50 am, se reforzaran aspectos relevantes respecto al manejo de relaciones interpersonales y respeto encaminado hacia el buen trato,
resaltando a su vez las funciones de los representantes de las personas mayores en el comité, adicional de recibir su percepcion sobre las actividades que se han desarrollado hasta la fecha en la comunidad de cuidado.

Actividad 6: Durante actividad "Vivir Bien" ejecutada el dia 13 de febrero de 2024, se realiza la convocatoria de las personas mayores generando la participaciéon de 30 asistentes, donde por medio de videos cortos se promueva en las personas
mayores el reconocimiento de la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez, establecidas dentro de las dindmicas relacionales y a su vez proyectar la facil comprension de las diferentes dimensiones, ejes y lineas teniendo en cuenta los|
principios y valores propios de su transcurrir vital, al finalizar cada video se ejecutara una retroalimentacion despejando dudas y resaltando la importancia de la persona mayor dentro de la sociedad. adicional de recordar algunos deberes instaurados
en el pacto de convivencia como parte fundamental ante la prevencion de violencias y promocién del buen trato.

Reunién Comité de Convivencia: Se realiza reunion trimestral con los representantes del comité de convivencia (Luz Dary Torres, Juan Amado, Abel Arango, Ana Josefa Castro, Ana Virginia Gémez), equipo psicosocial y coordinadora, el dia 26 de
febrero de 2024, iniciando a las 9:30 am y finalizando a las 9:50 am, donde se abordaron temas relacionados a la convivencia y dinamicas institucionales de las personas mayores al interior de la comunidad de cuidado.

3.3.1 MOMENTO
INICIAL

Actividad 6: Al iniciar la actividad de convivencia denominada "Vivir Bien", se realizé una actividad rompehielos teniendo en cuenta que las personas mayores debido a sus estados de salud y tratamientos farmacoldgicos presentan leves estados de
somnolencia, se genera una dindmica grupal donde generan movimientos corporales, acordes a las indicaciones entregadas por parte de las profesionales, siendo una actividad dindmica y permitiendo que las personas mayores lograran generar
adecuados procesos de atencion, por consiguiente se inicia el taller presentando los respectivos videos donde se explica de forma ludica con apoyo audio visual, las diferentes politicas publicas establecidas para el proyecto de vejez, de igual forma
posterior a cada video se realiza el respectivo proceso de retroalimentacién y se confronta frente a la realidad o cotidianidad que experimentan las personas mayores al interior de la comunidad de cuidado, siendo una actividad dindmica donde las
personas mayores lograron identificar cada uno de los procesos que llevan, teniendo en cuenta aspectos como la alimentacion, salud, vestuario, vivienda o alojamiento, actividades interdisciplinarias en las cuales ellos se integran diariamente,
recibiendo por parte de ellos sus opiniones de agrado satisfaccién y gusto por permanecer al interior de la comunidad de cuidado.

A su vez en cuanto al reconocimiento de derechos y deberes establecidos en el pacto de convivencia, las personas mayores en su cotidianidad mantienen una convivencia pacifica sin presentar alteraciones que generen conflictos dentro de sus
dindmicas relacionales, manteniendo una adecuada adherencia en sus relaciones interpersonales de igual forma se reforz6 el tema relacionado a la prevencién de violencias y buen trato enmarcado en las politicas publicas de envejecimiento y vejez,
donde las personas mayores son conscientes de la necesidad de mantener adecuados comportamientos e interacciones positivas con sus pares promoviendo de esta manera una sana convivencia al interior de la comunidad de cuidado.

3.3.2. MOMENTO
CENTRAL

Reunién Comité de Convivencia: En el espacio de reunién de Comité de Convivencia participaron las personas mayores Abel Arango, Ana Josefa Castro, Luz Dary Torres, Juan Amado y debido a problemas de salud el sefior James Diaz no logro
asistir, por lo tanto Ana Virginia Gémez asisti6 como suplente del comité, donde lograron recordar aspectos fundamentales en las relaciones interpersonales haciendo énfasis en la importancia de mantener un adecuado comportamiento,
especialmente hacia sus comparfieros que presentan alguna discapacidad psicosocial y cumplir con el respeto hacia sus pares, asi mismo recordaron con facilidad las funciones del comité, de igual forma evidenciaron la necesidad de mantener una
sana convivencia para prevenir situaciones conflictivas y asi lograr mantener una convivencia pacifica y donde no se afecte la integridad fisica, personal o moral de ninguna persona mayor o cuidador, asi mismo se reevalué la importancia de generar
continuos cambios de actitud por parte de las personas mayores con mayor funcionalidad mental, siendo ellos motivadores y promotores de la sana convivencia.
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ANA JOSEFA CASTRO / CC: 237T4BB1;

Fecha de evaluacion del encuentro: __13 v 26 /02/2024

Nombre del profesional que evakia:
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ACTIVIDAD 6 (VIVIR BIEN): ANEXO REGISTRO FOTOGRAFICO




REGISTRO FOTOGRAFICO COMITE DE CONVIVENCIA 26/02/2024
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